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Der Verein ,Chance auf Bildung — Zeit fur Kinder
e.V* hat seinen diesjahrigen Jahresbericht unter das
Motto ,Werte“ gestellt.

Werte — was bedeutet das und was sind Werte?
Werte sind Lebenseinstellungen, die Kinder bereits
zuhause vorgelebt bekommen und die sich dann
wie ein roter Faden durchs ganze Leben ziehen. Sie
sind also ein wichtiger Grundstock fir das Leben.
Gerade in der heutigen Zeit sind Werte wichtiger
denn je — Fairness, Mitgefiihl, Achtsamkeit und To-
leranz, sind nur einige davon. Jeder Mensch legt
seine Werte fur sich individuell fest.

Werte im schulischen Bereich zu vermitteln bedeutet, den Kindern eine si-
chere und leistbare Schulzeit zu ermdglichen, Leistungsdruck zu minimieren
und auf die einzelnen Fahigkeiten einzugehen. Nicht jedes Kind ist gleich,
nicht jede Familie verfolgt die gleichen Ziele und Werte, nicht jede Entschei-
dung trifft auf ungeteilte Zustimmung — und das ist gut so. Aber sowohl im
Kleinen als auch im GrofR3en dirfen wir nie vergessen, dass wir mit Toleranz
und Zusammenarbeit mehr bewirken kénnen als mit Kampf und Gewalt.

Eine individuelle Forderung unserer Kinder, neue und moderne Unterrichts-
methoden, padagogische Konzepte auf die heutigen Bedurfnisse angepasst
— das alles unterstutzt der Verein Chance auf Bildung — Zeit fur Kinder e.V.

Fur diese grol3artige ehrenamtliche Leistung, die nun schon seit vielen Jah-
ren ein wichtiger Bestandteil unserer Schullandschatft ist, méchte ich mich an
dieser Stelle sehr herzlich bedanken. Ein ganz besonderer Dank gilt dabei
der Vorsitzenden Frau Claudia Clages, ohne deren unermuidlichen Einsatz
und Engagement die einzigartige Unterstiitzung der Kinder und Jugendli-
chen in unserer Gemeinde erst gar nicht moglich ware.

Ihr ;
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Erich Winkler
Erster Burgermeister der Gemeinde Nersingen
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~,Kein Weg ist lang,
mit einem Freund an der Seite.”

Japanisches Sprichwort

Was brauchen Kinder fir eine sich schnell wandelnde Welt? Darauf rich-
tet sich derzeit das Augenmerk des Vereins ,Chance auf Bildung — Zeit
fur Kinder e.V.*

VVon enormer Bedeutung ist dabei die Arbeit der vielen Ehrenamtlichen
des Vereins, die den Kindern und Jugendlichen zur Seite stehen und
Ihnen Halt und Zuversicht geben. Mit groRem Engagement investieren
sie ihre Zeit in deren Bildung und Wissen als grundlegende Vorausset-
zung fur ein freies und selbstbestimmtes Leben.

Die Burgerstiftung der Sparkasse Neu-UIm — lllertissen fordert diese
wertvolle Arbeit als eines ihrer Leuchtturmprojekte auch weiterhin sehr
gerne und winscht dem Verein auch fir die Zukunft viel Erfolg.

Dr. Armin Brugger
Vorstandsvorsitzender
Sparkasse Neu-UIm — lllertissen



Einer schwierigen Welt
begegnet man am besten mit einem starken Schutzschild

Was ist nur mit unserer Jugend los? Also, wir waren da ganz anders! Es ist einfach
nicht nachvollziehbar, wie die jungen Leute handeln. Oft werde ich mit diesen und
ahnlichen Aussagen konfrontiert.

Junge Menschen sind immer das Produkt ihrer Zeit und spiegeln wieder, wie die
Welt gerade ,tickt“. Die Kinder und Jugendlichen und zum groRen Teil auch schon
deren Eltern sind in der sogenannten VUCA World aufgewachsen.

Die VUCA -Theorie wurde urspringlich in den 1980er Jahren, im Kalten Krieg, ver-
wendet und fand in den 2000er Jahren den Eingang in die Padagogik. Es ist sehr
schwer fur die junge Generation sich auf etwas und jemanden zu verlassen. Politik,
Wirtschaft, Medien sind schnelllebig und zunehmend unverlasslich geworden. Was
heute noch galt, ist morgen langst tberholt. Den Wahrheitsgehalt von Informationen
herauszufiltern wird immer schwieriger und oft fehlen die haltgebenden Erwachse-
nen, auf die man sich zu jeder Zeit verlassen kann. Das ist kein Vorwurf, denn auch
wir ,GroRen® leben in der VUCA World und missen mit den vielen Mehrdeutigkeiten
und der immer schwerer zu durchschauenden Wechselhaftigkeit der gesellschaftli-
chen Entwicklung zurechtkommen. Dennoch haben wir es in der Hand, als Wegwei-
ser und Haltgeber zu fungieren, denn man kann der ,negativen“ VUCA-World, die
~positive” entgegensetzen:
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Volatilitit Visionen
wechselhaft, unstabil, sprunghaft Ziele, Richtung
Unsicherheit Understandin
Ungewissheit, Unklarheit, Smhel:hen g‘ebf:n, Risiken
unvollstandige Informationen identifizieren
Komplexitiit Klarheit
Dichte an Informationen, stindig Sortieren, Filtern, Klarung
Verknlipfung, schwer durchschaubar Kommunikation

Ambiguitit Agilitiit
mehrdeutige Informationen, Wissensvermittluing
Entscheidungsprobleme Zusammenarbeit

Je klarer wir uns sind was um uns herum geschieht, desto klarer kébnnen wir auch
den jungen Menschen Werte, Ideale und Vorbild geben.

Und das ist heute wichtiger als je zuvor, denn die oben beschriebene Theorie wurde
inzwischen, ausgeldst durch die Corona-Pandemie seit 2020, weiterentwickelt. Aus
VUCA wurde BANI. Lassen Sie mich diese beiden Theorien gegenuberstellen:

Volatilitit Brittle
wechselhaft, unstabil, sprunghaft briichig, poros
Unsicherheit
Ungewissheit, Unklarheit, AIIXIOIJS
unvollstandige Informationen angstlich, besorgt

Komplexit%it

Dichte an Informationen, stindig
Verkniipfung, schwer durchschaubar

Non-linear
nicht linear

Ambiggitéit Incomgrehansible
mehrdeutige Informationen, unverstiandlich, unbegreiflich

Entscheidungsprobleme




Unsere Welt wird immer chaotischer und unser Gehirn, das Muster und Strukturen
liebt, hat immer mehr mit diesem Chaos zu kdmpfen. Klimakatastrophe, Pandemie,
wankende Demokratie, Ukraine-Krieg. Die Welt in der wir aufgewachsen sind ist
brichig geworden, instabil und héalt den Belastungen immer weniger stand. Oft
kommen Briiche unerwartet, wie aktuell der Krieg in Europa. Diese Unsicherheit I6st
Angst aus und Angst fuhrt dazu, sich immer mehr zuriickzuziehen, die Augen vor
der Realitéat zu verschlie3en.

Dieses Phanomen kdnnen wir an unseren Kindern und vor allem bei den Jugendli-
chen sehr gut beobachten. Haben sie niemanden, der ihnen die Richtung weist und
sie in der BANI Welt stltzt und stark macht, werden sie sich immer mehr auf sich
selber zurlickziehen und sich in ihrer eigenen kleinen Welt ,in Sicherheit® bringen,
blind fir ihre Umgebung, hauptsachlich auf sich selbst ausgerichtet.

Kdnnen wir BANI etwas entgegensetzen? Ja, Ra(a)t:

Britile Resilienz

briichig, poros

Anxious A chtsamkeit
angstlich, besorgt

Non-linear Adaption
nicht linear
Incomprehansible Transparenz

unverstandlich, unbegreiflich

Wir missen uns immer vor Augen halten, dass es nicht die starkste Spezies ist die
Uberlebt, auch nicht die intelligenteste, sondern diejenige die am besten auf Veran-
derungen reagiert (frei nach Charles Darwin).



Wir haben die gro3e Aufgabe, die Kinder und Jugendlichen fur eine Welt auszubil-
den, die es heute noch nicht gibt und die wir uns auch nicht vorstellen kénnen. Da-
mit sich unsere ,Jungen® in der Welt von morgen zurechtfinden, missen wir sie
resilient machen. Wir missen ihnen feste Fundamente und Werte vermitteln, damit
sie den Veranderungen besser standhalten und auf stabile Strategien zuriickgreifen
kénnen. Nur so kénnen sie als Erwachsene Krisen Uberstehen, die wir jetzt noch
nicht kennen.

Warum steht dieser Artikel in dieser Jahresschrift? Durch den Férderverein ,Chance
auf Bildung — Zeit fur Kinder” hat die Anton-Miller-Schule einen Partner an der Seite,
der sie in optimaler Weise dabei unterstitzt sowohl VUCA als auch BANI etwas
entgegenhalten zu kénnen. Die ehrenamtlichen Krafte und die Forderkrafte in der
Schule helfen uns dabei den Grundstein und die Leitplanken zu schaffen, welche
unsere Kinder und Jugendlichen fur ihre Zukunft brauchen.

Vielleicht wissen manche der jungen Menschen heute noch nicht, was ihnen durch
den Forderverein ,Chance auf Bildung — Zeit fir Kinder* Wertvolles geschenkt wird:
Zeit, Ermutigung, Werte, Forderung und liebevolle Zuwendung — als Schutzschild
gegen die Welt, in der sie sich in positiver Weise, als wertvolles Mitglieder unserer
Gesellschaft und Verteidiger der Demokratie, behaupten werden.

Irmgard Neureuther
Rektorin Anton-Miller-Schule in Stral}
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ALLGEMEINE GESCHAFTSENTWICKLUNG 2020-22

Mit Beginn der Corona-Krise anderten sich schlagartig die Prioritaten: Das
Geschéaftsmodell, ZEIT fur Kinder zu vermitteln, das vorzugsweise personliche Be-
gegnung und Nahe beinhaltet und vorwiegend von Senioren bernommen wird,
implodierte durch die Pandemie geradezu von einem Tag auf den anderen.

Ehrenamtler wie auch angestellte Krafte mussten zuhause bleiben. Und wie alle
anderen Vereine auch konnten wir feststellen, dass eine Entschleunigung eingesetzt
hat. Viele insbesondere &ltere Menschen stellten nach einer Weile fest, dass ihr
Leben auch ohne Ehrenamt trotzdem wieder ausgefullt ist: mit mehr Familie, mehr
Hobby und anderen Aktivitaten — nicht zuletzt mehr Ruhe. Es sei allen von Herzen
gegobnnt. Um Kindern weiterhin helfen zu kénnen, suchen wir nun aber um so mehr
ehrenamtliche Unterstiitzung. Aktuell reduzieren wir bereits Tatigkeiten, was auch
an dem nicht erschienenen Jahresbericht in 2021 und der nicht ganz aktuell gepfleg-
ten Website deutlich sichtbar ist. Auch Patenschaften kdnnen wir erst wieder bele-
ben, wenn sich neue Paten bei uns melden.

Alle angestellten Kréfte zeigten sich in den Pandemiejahren sehr flexibel und gingen
auf alle Wiinsche der Schulen, die in solchen Zeiten auch durchaus ungewohnt sein
konnten, ein. Vielen herzlichen Dank! Eine Dame spendete sogar einen Teil ihres
Lohns zuriick, holte aber trotzdem Stunden nach. Die spontane und flexible Hilfsbe-
reitschaft aller Seiten ist eine der ganz grof3en beeindruckenden Erfahrungen der
Pandemie. Naturlich arbeiten unsere Kréafte jetzt auch mit ukrainischen Kindern.

Einnahmen und Ausgaben zeigen sich in unserem Verein etwas zuriickgegangen,
was zur Konsequenz hatte, dass wir im neuen Schuljahr 2022/23 eine Kraft nicht
mehr beschéftigen kdnnen. Trotzdem konnte die Weihnachtstombola — wenn auch
unter erschwerten Bedingungen und mit héheren Kosten im vergangenen Jahr statt-
finden und wird auch in diesem Winter gestemmt werden. Dies ist neben unseren
Sponsoren und der Unterstitzung durch die Gemeinde Nersingen, eine tragende
Saule fur die Hilfen an den Schulen.

An dieser Stelle geht mein ganz personlicher aufrichtiger Dank an meine beiden
Vorstandskollegen fur die so bedachten und souverdnen Entscheidungen dieser
Jahre, fur die Standfestigkeit und die nie versiegende Zuversicht.

-~ 9 -~
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Das Tombola-Team hat in den vergangenen Jahren die Entscheidung getroffen, die
Weihnachtstombola zur ,,Nersinger Weihnachts- und Neujahrstombola“ umzu-
gestalten und daher vom Weihnachtsmarkt unabhéngig zu werden. Daher konnte
der Umsatz des ausfallenden Weihnachtsmarktes durch eine langere Losverkaufs-
zeit bis in den Januar hinein und mehr Verkaufsstellen im Ort ausgeglichen werden.
Die Sachspenden gehen bereits in groRer Zahl ein. Ein groRer Dank an das Tombo-
la-Team, das sich auch von den diversen Hygiene-Konzepten fir Losverkauf und
Preisausgabe im Januar nicht entmutigen lie3 und sich in
diesem Winter wieder auf den Weihnachtsmarkt freut.

GrofRRer Dank auch an Herrn Lemke von LEMKE horen, der in
seinen Geschaftsrdumen am Petrusplatz gegen Spende zu-
gunsten der Kinder hier im Ort Mund-Nasenschutz-Halter ver-
trieb. Diese Zusammenarbeit — gerade auch in Krisenzeiten —

o LEMKE

Das Geschaftsjahr 2021/22 schlieen wir also mit etwas nied- h o~
rigeren Finanz-Zahlen, aber aufgrund der Pandemie stark O re n®
gesunkenen Stundenzahlen im Ehrenamt ab.

Hilfen an Institu
1.518 Stunden

Hilfen in Famili
0 Stunden p.

Hintergrundarbeit: 1.00_

~10 ~
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AUSBLICK AUF DAS KOMMENDE GESCHAFTSJAHR 2022/23

Fir das neue Schuljahr kénnen wir 21 bezahlte Wochenstunden Férderung an
den Schulen zur Verfligung stellen. Die Vertrage sind unterschrieben. Den beiden
Schulleiterinnen herzlichen Dank fur die so unkomplizierte — inzwischen oft digitale -
Zusammenarbeit!

Zugleich mussen wir aber feststellen,
dass der Bedarf der Kinder und Ju-
gendlichen an Lernunterstitzung
stark gestiegen ist. Doch auch der
Staat stellt Mittel zur Verfigung. Trotz-
dem wird jede weitere Spende in den
kommenden Monaten und Jahren von
Herzen willkommen sein und von uns
sofort in Absprache mit den Schulleite-
rinnen umgesetzt werden.

Aus Rucklagen und einem zusétzlichen Spen-
denaufruf konnten wir die Schulen bei einer
besseren IT-Ausstattung unterstlitzen, um
evtl. weitere Quarantdnephasen mit nur még-
lichst geringen Verlusten fur die Schiler Gber-
bricken zu kénnen. Ich war in diesen Jahren
sehr dankbar um die so seri6se und jetzt in
der Krise gut brauchbare Finanzsituation un-
seres Vereins.

Der vor uns liegende Winter wird wieder zu einer grol3en Belastungsprobe werden
fur Familien, diesmal beim Energiesparen, der weiterhin nétigen Gastfreundschaft
gegeniber Kriegsflichtlingen und dem Kurshalten in der sich so schnell verandern-
den Welt. Wir schépfen nun nicht mehr aus vollen Reserven — auch nicht mehr bei
unserer ureigenen Kraft. Aber die vergangenen Jahre haben auch gezeigt, wie be-
freiend es sein kann, Krusten aufzubrechen und v.a. was wir gemeinsam bewegen
und bewirken kénnen. Selbst wenn sich nicht alle Standards in Zukunft werden hal-
ten lassen.

..11..
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DANK

Allen Sponsoren, Spendern, Mitgliedern
und Unterstitzern, allen, die sich ehrenamt-
lich betétigen — im Hintergrund, unsichtbar, in
Videokonferenzen, allen, die bei Kindern Ein-
satz gezeigt haben, vor allem allen Schullei-
terinnen, Lehrerinnen und Lehrern, die
Hausbesuche gemacht haben, regelmalig
Aufgaben bereitgestellt haben, z.T. taglich mit
Kindern telefoniert haben, Sprechstunden aus
dem Klassenzimmerfenster gefuhrt haben,
Hygienekonzepte erarbeitet und umgesetzt, ukrainischen Kindern Halt gegeben
haben... gilt mein aufrichtiger Dank. SIE haben mich in den vergangenen Jahren tief
und nachhaltig beeindruckt. Ebenso an alle Mitarbeiter in Behérden und Ge-
schéften, die  Sonderlésungen gefunden und unbirokratisch — manchmal ,trotz-
dem® - geholfen haben, nicht zuletzt Herrn Landrat Freudenberger und Herrn
Birgermeister Winkler sowie unserem Gemeinderat fur alle Unterstitzung.

UNSERE WERTE WERDEN DIE LEITPLANKEN SEIN, DIE UNS IN DIE ZUKUNFT FUHREN.

Wir alle haben in noch nie gekanntem Ausmal wahrgenommen, wie immens wichtig
der personliche Kontakt und die Nahe zu anderen Menschen fir uns ist. Lassen Sie
uns den Wert des personlichen Kontakts nicht mehr vergessen.

Noch mehr nehmen wir gerade wahr, wie sich die Welt weiterhin um uns veréandern
wird. Manche Verénderung missen wir annehmen, aber wir haben immer unter-
schiedliche Wege, sie anzunehmen. Frau Neureuther schreibt von den Grundstei-
nen und den Leitplanken, die wir brauchen, um sie unseren Kindern weiterzugeben
— als sicheren Weg in eine noch nicht zu Ubersehende Zukunft. Diese Grundsteine
und Leitplanken sind unsere Werte — unsere persénlichen und unsere gemeinsa-
men. Gehdren denn Achtung und Wirde, ja Respekt vor dem anderen und seiner
Meinung noch zu unseren gemeinsamen Werten? Der hochemotionale, zum Telil
aggressive Umgang hier im Ort miteinander beziiglich eines Schulgebaudes hat
mich stark zweifeln lassen in den vergangenen Monaten. Und das, obwohl die Ent-
scheidung unseres Gemeinderates, trotz seiner legitimierten eigenen Entscheidung

~12~
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eine Abstimmung unter allen Einwohnern anzuberaumen, ein Glanzstiick demokra-
tischer Ordnung war. Obwohl wir zwei Schulleiterinnen haben, die uns moderne
Bildungskonzepte vorgelegt haben, wie sie schon berall umgesetzt werden, wo
sich die Moglichkeit dazu bietet. Und obwohl wir einen Blirgermeister haben, der auf
nichts mehr bedacht ist als auf friedlichen Ausgleich und die Wahrung der Interes-
sen maoglichst vieler. So kennen wir ihn und dafur sowie fur seine Integritat und Auf-
richtgkeit haben wir ihn mehrfach mehrheitlich gewahlt. Grundwerte der Demokratie
sind NICHT Anspruchsdenken, dass persénliche Winsche ,Rechte“ seien und der
Lauteste gewinne. Grundwerte der Demokratie sind NICHT Verleumdung und Het-
ze, bis es keiner mehr héren mag. Demokratie hat einen humanistischen Anspruch:
sie lebt von Gemeinsinn und Respekt vor jedem Mitmenschen, vom Abwagen der
Interessen aller. Demokratie lebt daher auch vom ganz persdnlichen Verhalten
jedes einzelnen. Und mit diesem pragen wir unsere Kinder und geben ihnen
genau die Leitplanken und Grundsteine, die ihnen den Weg in die Zukunft
weisen kénnen. Wir haben in der Demokratie die Freiheit, uns im Rahmen unserer
Regeln und Gesetze zu verhalten wie wir wollen, aber mit dieser Freiheit auch die
Verantwortung fir unser Zusammenleben und die Art, wie wir Demokratie leben und
unseren Kindern vorleben wollen. Der Verein Chance auf Bildung — Zeit fur Kinder
hat sich die klare Benennung von Mif3sténden, insbesondere von auch emotionaler
Gewalt fest ins Stammbuch geschrieben. Um eine solche und nichts anderes han-
delt es sich bei Verleumdung und Hetze. Lassen Sie uns bitte gemeinsam daftr
sorgen, dass dies in Nersingen weder im Einzelfall und erst recht nie wieder in der
geschehenen Form vorkommen mdge.

Nicht nur unsere Demokratie ist so ein Wert, tiber den nachzudenken es sich lohnt.
Unsere Gesellschaft hat nach langen Zeiten im Sonnenlicht nun schwierigere Schat-
tenjahre im Krisenmodus vor sich. ,Das Gesicht eines Menschen erkennst Du bei
Licht, seinen Charakter im Dunkeln“. Nach den vielen positiven Erlebnissen der
Pandemiejahre, bin ich mir sicher, dass wir auch in Zukunft unsere gemeinsamen
Werte wiederfinden, die uns und unseren Kindern den Weg in die Zukunft zeigen
Wer%en.

7
A
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Claudia Clages,

Vorsitzende Chance auf Bildung — Zeit fir Kinder e.V.
P 13 P
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RECHENSCHAFTSBERICHT FINANZVORSTAND

Das vergangene Jahr entwickelte sich 2021/22 durch die Tombola sehr gut, was an
unserem sehr grofRartigen und eingespielten Team lieg. Noch immer ist die Tombola
unsere grofite Einnahmequelle.

Die Jahre 2020-22 haben uns dann durch Corona und die Folgen daraus ein wenig
herausgefordert. Aufgrund der Situation in den Schulen durch Homeschooling, ha-
ben wir uns als Vorstand dazu entschlossen, kurzfristig Gelder zur Verfigung zu
stellen, damit Laptops zum Verleihen angeschafft werden konnten. Au3erdem wur-
de ein Aufruf gestartet, um Laptops gespendet zu bekommen. Dies war ein Erfolg,
da wir sowohl Laptops als auch eine Geldspende zum Kauf dieser erhalten haben.

Trotz dieser angespannten Situation und auch der Ungewissheit fir das néchste

Jahr, haben wir als Vorstand uns entschlossen die Mittel fur die Schulen in 2021/22
nicht zu klirzen, in 2022/23 kamen wir dann nicht mehr umhin.

Einnahmen Ausgaben

Zuschuss Mitgliedsbeitrage Sponso- Verwaltung Werbung
Gemeinde\ ren/Stiftu Tombola
Wi o Kurse =
Kalender fKinder
Spenden J Forder-
Tombola stunden

Fir das nachste Schuljahr hoffe ich als Vorstand fur Finanzen, dass der Zusam-
menhalt in der Gemeinde weiterhin so groR3 bleibt wie bisher. Denn nur als Gemein-
schaft kdnnen wir diese Situation bewaltigen.

Nicole Cerne
Vorstand Finanzen

..14..
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EHRENAMTLICHE HILFEN Grunastein: M erte
AN DEN SCHULEN

TECHNISCHE UND MENSCHLICHE TUCKEN

Im Herbst 2020 schloss ich mich dem Verein Chance auf Bildung in Nersingen an.
Ich war von der Idee, Nersinger Schulen zu unterstltzen, begeistert. Zu diesem
Zeitpunkt war jedoch wegen der anhaltenden Corona-Pandemie an Unterstitzung
nicht zu denken. Covid-19 und Lockdowns stoppten zunachst praktisch alle geplan-
ten Aktivitaten.

Vor Weihnachten 2020 kam dann erfreulicherweise das Signal, dass wir mit dem
Training an der Anton-Miller-Mittelschule in Stral3 im neuen Jahr beginnen kénnen,
allerdings nicht in Prasenz, sondern im Online-Modus. Also mussten wir, etwa ein
halbes Dutzend Trainer, uns mit der entsprechenden Software vertraut machen, die
uns die Schule dankenswerterweise zur Verfligung gestellt hatte. Fir alle Beteilig-
ten, Trainer wie Schilerinnen und Schiiler, war es eine neue Erfahrung, Training mit
Hilfe des Computers durchzufiihren und dabei nicht selten mit allen mdglichen tech-
nischen und menschlichen Tucken konfrontiert zu werden. Sehr haufig dachte ich in
solchen Situationen an die Lehrerinnen und Lehrer, die unter diesen Bedingungen
Uber Monate gezwungen waren, ihren Unterricht mit dem neuen Medium zu planen,
zu organisieren und schlief3lich zu halten. Wahrlich kein Job, um den ich die Lehr-
krafte jemals beneidet habe. Umso mehr verdient ihre Arbeit Respekt und Dank.

Im Januar 2021 ging es also los, das Training mit einem Schiler aus der 8. Klasse
in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik an zwei Tagen pro Woche. Mit
der Zeit gewohnten wir, mein Schiler und ich, uns weitgehend an die Umsténde.
Naturlich ist klar, dass Online-Training den persoénlichen und direkten Kontakt nicht
einmal anndhernd ersetzen kann. Das merkt man dann als Trainer insbesondere in
Situationen, wo man etwas erklaren muss und nicht genau weil3, wie aufmerksam
der Schiler oder die Schiilerin ,am anderen Ende der Leitung“ noch bei der Sache
ist.

Zum Glick hat sich die Pandemie-Situation im Laufe des Frihjahrs 2022 deutlich
entspannt, so dass ein Grof3teil der Einschrankungen an den Schulen aufgehoben
wurde. Dazu gehdrt auch, dass inzwischen das Training wieder in Prasenzform
maoglich ist. Nichtsdestotrotz haben ,mein“ Schiiler und ich vereinbart, das Training
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EHRENAMTLICHE HILFEN G rUITASTET

in seinem letzten Schuljahr bis zum Beginn der Schulferien im Juli 2022 in der bis-
herigen Form, d. h. online, fortzusetzen.

Mein personliches Fazit nach rund eineinhalb Jahren lautet: Trotz der erschwerten
Rahmenbedingungen hat sich die Arbeit gelohnt, auch wenn gelegentlich eine geho-
rige Portion Frustrationstoleranz nétig war. Es ist schon, wenn ich sehe, dass dieje-
nigen Schilerinnen und Schiler, die unser Trainingsangebot angenommen haben,
in den meisten Fallen engagiert mitarbeiten und sich nach und nach auch ein Lern-
erfolg in Form von besseren Noten zeigt.

Es ist beileibe nicht selbstverstandlich, dass es in einer verhaltnismafig kleinen
Kommune wie Nersingen einen Verein wie Chance auf Bildung gibt, der sich seit
vielen Jahren fur Schulen und deren Schulerinnen und Schiler vor Ort sowohl in
personeller als auch in finanzieller Hinsicht mit so viel Energie und Engagement
einsetzt. Auch diese Arbeit verdient Respekt und Dank. Dieser erfolgreiche Einsatz
ist es wert, fortgefihrt zu werden. Ich mdchte gerne auch im néchsten Schuljahr
dazu beitragen. Und vielleicht finden sich in Nersingen und Umgebung Freiwillige,
die sich in unserem Verein ebenfalls ehrenamtlich engagieren wollen. Verstarkung
kénnen wir auf jeden Fall gut gebrauchen.

Frank Gebhardt

KINDER SIND UNSERE ZUKUNFT

Kinder sind unsere Zukunft, sagt man. Die eigenen haben wir durch die Schulzeit
mandgvriert und bei Bedarf unterstutzt. Jetzt warten wir auf die Enkel und auf die
Aufgaben die damit verbunden sind. Die Wartezeit kbnnen wir mit unserem Enga-
gement in der Anton-Miller-Mittelschule in Straf3 verkirzen. Wir geben unserem
Rentnerdasein einen weiteren Sinn und bringen Struktur in unseren Alltag. Es ist ein
schones Geflihl etwas fur die Schuler tun zu kdnnen oder eben die Eltern in ihrem
stressigen Alltag zu entlasten. Mal ist es frustrierend, mal schreiben ,wir“ gute Noten
und kénnen uns weiter motivieren. Aber am schonsten ist es fur uns, wenn die
Schiuler/innen mitmachen und unsere Unterstitzung annehmen.

Dieter Sorger
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SPENDER 2020-22

SPENDER UNSERER NERSINGER WEIHNACHTSTOMBOLA 2020 - 22:

Kunst- und Bauglaserei Ochsler GmbH, Nersingen - Miller Holding GmbH & Co. KG, Ulm -
Mitglieder des Inner Wheel Club Ulm / Neu-Ulm - Bergles & Schauer Garten- und Land-
schaftsbau, Nersingen - Gardena Manufacturing GmbH, Ulm - Landrat T. Freudenberger
Landratsamt Neu-Ulm - Liqui Moly GmbH, UIm - Schiller Sonnenschutztechnik, Nersingen -
Jugendbiicherei Nersingen - Fam. Haber, Nersingen - Sudhoff Technik GmbH, Ulm - Dr.
med. F. Bruckner, Nersingen - Dr. med. S. Blum, Nersingen - Sparkasse Neu-Ulm / lller-
tissen GS Nersingen - Settele GmbH & Co. KG, Neu-Ulm - Donaubad Ulm/Neu-Ulm GmbH -
Esta Apparatebau GmbH & Co. KG, Senden - Traumland auf der Barenhdhle, Sonnenbiihl-
Erpfingen - Dirr GmbH Co. KG Zimmerei — Holzbau, Bibertal-Silheim - VR Bank Neu-Ulm eG
GS StralR - Rechtsanwélte G. Mayer & O. Mak, Nersingen - Erlebnispark Tripsdrill GmbH &
Co. KG - Smartsys Dorfler, Nersingen - Hermann Bantleon GmbH, Ulm - Datadruck GmbH,
Nersingen - MJU, Nersingen - Burgermeister E. Winkler, Nersingen - Die Mode Mack, Nersin-
gen - Friseursalon P. Reiber, Nersingen - Katholischer Frauenbund ZV Nersingen - Zeller's
Salz-Salarium, Bibertal-Echlishausen - Bosner GmbH Kunstlerbedarf, Neu-Ulm - Gaststatte
»St. Martin® M.Vogt, Nersingen - VfR Unterfahlheim e. V. Abt. Gymnastik - B. Vogt Gesund-
heits- und Mentalcoach, Nersingen - DITIB Turkisch Islamischer Kulturverein e. V., Nersingen
- Bayern Fanclub Nersingen 2001 e. V. - Merkle Holz GmbH, Nersingen - Heudorfer & Thiele
Physiotherapie, Nersingen - Buchhandlung Mahr, Langenau - Getrdnke Beer, Elchingen -
Fuchs Jagd- und Trachtenschmuck, Nersingen - Classic Magg Oldtimerfabrik, Neu-Ulm -
Bildungsmesse Ulm - Stadtwerke Ulm/Neu-UIm GmbH - SSV Ulm 1846 Ful3ball e. V. - REWE
C. Harite oHG, Nersingen - Jesberger GmbH, Nersingen - Bad Blau, Blaustein - Dietrich The-
ater, Neu-Ulm - Staudengartnerei Gai3maier, lllertissen - Museum der Gartenkultur, lllertissen
- Gutmann Hof M. u. J Gutmann, Nersingen - ,Sportheim zum Dimi“, Nersingen - Schmuck-
design Baumann, Nersingen - Safransdlde Stral? W. u. Ch. Frey, Nersingen - Wellfeet Ful3-
pflege S. Mack, Nersingen — Horwelt Noack, Nersingen - Blttel Apotheke, Nersingen - Post -
Partnerfiliale T. Rucht, Nersingen - Nautilla Freizeitbad, lllertissen - Wein & Genuss GmbH,
Langenau - Physiotherapie Praxis Rudolph, Nersingen - Edeka Markt Goéres, Nersingen -
Schwabisches Krauterhaus H. Horn, Nersingen - Kosmetikstudio ,Schoénheitsfee, Nersingen
- Kleingartenverein Nersingen e. V. - MG Fremdsprachentraining M. Groner, Elchingen -
Kebap Hutte, Neu-Ulm - Burlaf. - Holz Waschparadies, Senden - D. Blassing Gastefuhrerin,
Bellenberg - Theaterei Herrlingen - Regio TV Schwaben, Ulm - P 15 Fitness Club, Neu-Ulm -
Kunstlertreff a Nersingen e. V. - Schldssle Brauerei - Gasthaus, Neu-Ulm - Familienmagazin
,Kinder in der Stadt‘ A. Grote, Neu-Ulm - Haarstudio Silvia S. Willbold, Elchingen - Musikver-
ein Fahlheim e. V. - Creperie Kornhausle, Ulm - Fronius Kfz-Sachverstandigenbiiro, Nersin-
gen - Hilti Kunststofftechnik GmbH, Nersingen - Getrénke Goébel Filiale Nersingen - Gundi
Dobler, Autorin - Steffi’s Krautermarkt - FC Stral3 e.V. - Biesse Deutschland - Optik Rauch -
Beurer GmbH KS Folientechnik - Utzinger Apotheken - Art of Hair Friseursalon - Sea Life
Munchen - Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gemeinde Nersingen - viele private Spende-
rinnen und Spender.Herzlichen Dank!
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UNSERE SPENDENKONTEN;
SPARKASSE NERSINGEN

DE36730500000442000444
BIC: BYLADEM1INUL

Wir danken:

WERTE KANN MAN NICHT LEHREN.

SONDERN NUR VORLEBEN
VICTOR FRANKL

VR BANK NERSINGEN
DE09730611910000525200
BIC: GENODEF1INU1

ALLEN VORAN HERRN BURGERMEISTER ERICH WINKLER
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INTERNETLOSUNGEN

& Biirgerstiftung

Sparkasse Neu-Ulm - lllertissen
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FUR DIE FACHLICHE BERATUNG: i e

Kinderschutzbund Ulm/Neu-Ulm e.V.

BEIDEN KIRCHEN, ALLEN MITARBEITERN DER GEMEINDEVERWALTUNG NERSINGEN, DEM
GEMEINDERAT, DEN NERSINGER SCHULEN UND KINDERGARTEN, DEM SCHULAMT, DEM
JUGENDAMT UND DEM LANDRATSAMT NEU-ULM.
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